
วัตถุประสงค
 เมื่อ พล.ท.ปฐมพงศ ประถมภัฏ รับตําแหนง จก.กช. ในวันที่ ๓ เม.ย. ๕๕ ไดแสดงเจตนารมณอยางเปนทางการไววา

จะพัฒนา กช. และหนวย/เหลา ช. ใหมีความเปนเลิศ สามารถสนองตอบภารกิจของรัฐบาลและกองทัพไดในทุกรูปแบบและ

สถานการณ ทั้งนี้จะปกครองดูแลกําลังพลหนวย/เหลา ช. เสมือนครอบครัวเดียวกัน ดวยเกียรต ิศักดิ์ศร ีความสงางาม ตามปณิธาน 

“รูจักคน รูประมาณ รูพัฒนา รูคุณแผนดิน” และ “พวกเราทําได” สวนที่เกี่ยวของไดรวมกันจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา กช. 

และหนวย/เหลา ช. โดยมีวัตถุประสงคดังนี้

 ๑. เพื่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและ ทบ. ในการพัฒนาประเทศและกองทัพ

 ๒. เพื่อสรางคานิยม ความยอมรับ และความเปนมืออาชีพของหนวย/เหลา ช.

 ๓. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา กช. สูความเปนเลิศอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
กช. และหนวย/เหลา ช.

บทบาทของ กช. และหนวย/เหลา ช.
 กองทัพเปนองคกรที่มีรัฐธรรมนูญรองรับ มีบทบาทตามรัฐธรรมนูญในการรักษาความมั่นคงแหงรัฐและการพัฒนาประเทศ 

มีลักษณะเฉพาะที่สําคัญดังนี้

 ๑. เปนองคกรที่มีวินัย มีจิตสํานึกตอสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยและประชาชน

 ๒.  มีกําลังพล เครื่องมือ และการทํางานที่เปนระบบ

 ๓.  มีหนาที่ตอการรักษาความมั่นคงของชาติในทุกรูปแบบซึ่ง ทบ. มีภารกิจดังนี้

  ๓.๑ การปองกันประเทศ เชน ภารกิจตามแนวชายแดน การเตรียมพรอมตามแผนจักรพงษ

  ๓.๒ การรักษาความมั่นคงภายใน เชน การสนับสนุนการแกปญหา จชต.

  ๓.๓ การรักษาความสงบเรียบรอย เชน การสนับสนุนการรักษาความสงบในชวงการชุมนุม

  ๓.๔ การพัฒนาประเทศ เชน การพัฒนาแหลงนํ้า การชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัย

 ปจจุบันและอนาคตไดมีภัยคุกคามรูปแบบใหม กองทัพตองจําเปนตองปรับตัวเพื่อใหมีขีดความสามารถในการเผชิญ

ภยัคกุคามที่แตกตางไปจากอดตี ผบ.ทบ. มเีจตนารมณตองการใหทหารเปนที่พึ่งของประชาชนในทกุโอกาส และเนนยํ้าใหกาํลงัพลตอง

“ฉลาด รอบรู ทันสมัย มีวิสัยทัศน” ซึ่ง ทบ. ไดพัฒนาอยางตอเนื่อง
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กช. และหนวย/เหลา ช. เปนหนวยปฏิบัติงานชางของ ทบ. มีบทบาทที่สําคัญดังนี้
 ๑. เปนเครื่องมือดานงานชางใหกับ ทบ. และรัฐบาล ในทุกภารกิจของ ทบ. มีหนวย/เหลา ช. เกี่ยวของเสมอ

 ๒. สนับสนุนการแกไขปญหาที่สําคัญของชาติ ทําใหไดรับการเรียกวา “ยาสามัญประจําชาติ”

ยุทธศาสตรการพัฒนา กช. และหนวย/เหลา ช.
 ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวย/เหลา ช. ซึ่งเปนการดําเนินการโดยใชความริเริ่มของ กช. เพื่อใหหนวย/เหลา ช. มีความพรอม 

สามารถสนองตอบตอภารกิจในทุกรูปแบบ สรุปไดดังนี้

 ๑. ดานกําลังพล

  ๑.๑ การผลิต/บรรจุกําลังพลตามความเรงดวนทางยุทธการ ใหไดความพรอมรบตามที่ตองการ

  ๑.๒ ผบ.รอย. ตองเปนนายทหารหลัก

  ๑.๓ การจัดหลักสูตรการศึกษา รร.ช.กช. และเสริมดวยระบบ E-learning

  ๑.๔ ดําเนินการดานสิทธิของกําลังพลที่ปฏิบัติงานเก็บกูวัตถุระเบิดใหไดรับคาฝาอันตราย

  ๑.๕ ดําเนินการกองทุนภูมิพลมหาราช เพื่อสิทธิประโยชนของกําลังพลหนวย/เหลา ช.

  

 

 

 ๒. ดานยุทธการและการขาว

  ๒.๑ การปรับ อจย. และ อฉก.

  ๒.๒ การจัดการฝกตามมาตรฐานของ ทบ. โดยใหมีการแขงขันการฝกในทุกระดับ

  ๒.๓ การสัมมนาหนวย/เหลา ช.

  ๒.๔ การใหคําแนะนําการใชหนวยทหารชาง

  ๒.๕ การจัดทําปอมสนาม

  ๒.๖ การตรวจหนวย/เหลา ช. ในพื้นที่ ทภ. ตางๆ

  ๒.๗ การตอตานกับระเบิดแสวงเครื่อง (CIED)

 ๓. ดานสงกําลังบํารุง

  ๓.๑ เรงรัดการซอมบํารุงเครื่องมือชางใหรวดเร็วมีประสิทธิภาพ

  ๓.๒ ลดขั้นตอนการสงกําลังบํารุง

  ๓.๓ จําหนาย สป. ลาสมัย และจัดหา สป. ใหมทดแทน

  ๓.๔ เพิ่มเติม สป. ใหกับหนวยที่มีความเรงดวนดานยุทธการ มีความพรอมรบตามที่ตองการ

 ๔. ดานกิจการพลเรือน

  ๔.๑ การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

  ๔.๒ ประชาสัมพันธผลงาน

  ๔.๓ ชวยเหลือประชาชนในทุกโอกาส

  ๔.๔ เสริมสรางสมาคมแมบานใหเขมแข็ง

๑๓๘ ป
เหลาทหารชาง ๒๓๒๓



บทสรุป
 จก.กช. มีความมุงหวังที่จะให กช. และหนวย/เหลา ช. ไดรับการพัฒนาเพ่ือใหมีความพรอมในการสนองตอบ
ตอภารกิจดานตางๆ สวนทีเ่กีย่วของไดจดัทาํยทุธศาสตรการพฒันารองรับ ไดนาํไปใชและปรับยทุธศาสตรตามสถานการณ 
ผลการพัฒนาทําให กช. และหนวย/เหลา ช. มีความพรอมมากข้ึน และมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีชื่นชมของ ทบ. 
และรัฐบาล ซึ่งเปนผลมาจากความรวมมือรวมใจของทุกสวนที่เก่ียวของ ขอใหรักษาไวเพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอไป

 ๕. ดานปลดับญัชี ๕. ดานปลัดบัญชี

  ๕.๑ ดาํเนนิการเบกิจายงบประมาณใหทนัตามกาํหนดเวลา  ๕.๑ ดําเนินการเบิกจายงบประมาณใหทันตามกําหนดเวลา

  ๕.๒ กาํกบัการใชงบประมาณใหประหยดั มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และโปรงใส  ๕.๒ กํากับการใชงบประมาณใหประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใส

  ๕.๓ นาํมาตรการประหยดัพลงังานมาใช  ๕.๓ นํามาตรการประหยัดพลังงานมาใช

  ๕.๔ สงเสรมิใหหนวยจดัทาํโครงการและคาํของบประมาณเพื่อนาํมาพฒันาหนวยในดานตางๆ  ๕.๔ สงเสริมใหหนวยจัดทําโครงการและคําของบประมาณเพื่อนํามาพัฒนาหนวยในดานตางๆ

 ๖. ดานการกอสราง ๖. ดานการกอสราง

  ๖.๑ การจดัทาํประมาณการระบบใหม  ๖.๑ การจัดทําประมาณการระบบใหม

  ๖.๒ มาตรฐานการกอสราง โดยจดัชดุตรวจอยางสมํ่าเสมอ  ๖.๒ มาตรฐานการกอสราง โดยจัดชุดตรวจอยางสมํ่าเสมอ

  ๖.๓ มาตรการเสรมิสรางความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน  ๖.๓ มาตรการเสริมสรางความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

  ๖.๔ เสนอแนะปรบัปรงุหลกัสูตรกองวชิาวศิวกรรมโยธา รร.จปร.  ๖.๔ เสนอแนะปรับปรุงหลักสูตรกองวิชาวิศวกรรมโยธา รร.จปร.
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